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WHAT IS COMPETENCY STANDARD 

: FILLING THE GAP 



Task skills 

Task Management  

Skills 

Contingency  

Management  
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Environment Skills 

Transfer skills 

Work Place 

KNOWLEDGE 

SKILL 

ATTITUDE 

COMPETENT 

multi-dimensional skills 



THE CHALLANGE OF GLOBAL LIBERALISATION   

Free Flow 

of Goods 

Free Flow 
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Services 
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DATA OF ASEAN SURVEYOR 

No. Country 
Surveyor 

Registered Licensed 

1 

Brunei Darussalam 

                    22                 17  

2 Filipina               9,325           4,397  

3 Indonesia               5,500    

4 Kamboja                   241    

5 Laos               2,000    

6 
Malaysia 

                  662               531  

7 
Myanmar 

    

8 Singapura                   100                 66  

9 Thailand                   500    

10 Viet Nam     



THE ROLE OF COMPETENCY STANDARDS 

Reference of 
Training programs 

Certification 

 

Competent 

Accreditation 

STANDARDS 



8 
Why Competency Standard? 

Education and Training 

• Curriculum development 

 

Industry 

• Recruitment 

• Performance Evaluation 

• Dipakai untuk membuat uraian jabatan 

• Industrial-need training 

 

Certification 

• Reference of Assessment 

 

The Quality of Data/Informtion 



 
 

Standards 

Harmonization 

 

Internasional 

 

Multilateral 

National Inter-Sectoral 

 MRA 

Bilateral 



PROCESS 

NEED ASSESSMENT 

AND MAPPING 

ENDORSEMENT 

CONVENTION VERIFICATION 

STANDARD DEVELOPMENT 

STANDARD VERIFICATION 

PRE-CONVENTIONI 

APPLICATION 

REVIEW 

KOMITE  SKKNI 

RSKKNI 1 

RSKKNI 2 RSKKNI 3 

Kaji Materi 

SKKNI 

Perka BIG 

nomor 9 tahun 2014 



kerangka penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat 

menyandingkan, menyetarakan dan meng-integrasikan antara 

bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta 

pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan 

kompetensi kerja sesuai dengan struktur pekerjaan di berbagai 

sektor 

 

 1 – 3 : OPERATOR 

 4 - 6 : ANALYST / TECHNICIAN 

 7 – 9 : EXPERT 

1 

2 

3 

4 

5 

7 

8 

9 
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PETA  KKNI 

Pendidikan 

Kualifikasi  Pelatihan / Pengalaman Akademik Vokasi/Profes

i 

Doctoral Applied 

Doctoral 

IX Expert 3 

Master Applied 

Mater 

VIII Expert 2 

Professional 

Education 

VII Expert 1 

Bachelor D4 VI Analyst/Technician 3 

D3 V Analyst/Technician 2 

D2 IV Analyst/Technician 1 

D1 III Operator 3 

SMA SMK II Operator 2 

SD-SMP I Operator 1 



S2
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OPERATOR

SPESIALIS

PROFESI

 

FORMAL EDUCATION 
KKNI 

TRAINING AND 

PROFESSIONAL 

EXPERIENCES 

 

 

 

PENDIDIKAN DAN JENJANG KKNI 



Qualification Components Occupational 
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COMPETENCY DEVELOPMENT WAYS 

S K L  SKKNI 



KEY FUNCTIONS MAIN GOALS BASUC 

FUNCTION 

MAIN FUNCTIONS 

Terlaksananya 
Penyelenggaraan IG 

Secara Efektif dan 
Efisien 

Perencanaan 
Penyelenggaraan IG 

Perencanaan Penyelenggaraan IG survei teristris 4 FD/UK 

Perencanaan Penyelenggaraan IG Hidrografi  6 FD/UK 

Perencanaan Penyelenggaraan  IG Fotogrametri 5 FD/UK 

Perencanaan Penyelenggaraan  IG PJ 1 FD/UK 

Perencanaan Penyelenggaraan SIG 2 FD/UK 

Perencanaan Penyelenggaraan IG Kartografi 1 FD/UK 

Pengumpulan DG 

Pengumpulan DG Survei Terestris 6 FD/UK 

Pengumpulan DG Hidrografi 9 FD/UK 

Pengumpulan DG Fotogrametri 5 FD/UK 

Pengumpulan SIG 2 FD/UK 

Pengumpulan DG Kartografi 1 FD/UK 

Pemrosesan DG 

Pemrosesan DG Survei Teristris 2 FD/UK 

Pemrosesan DG Hidrografi 6 FD/UK 

Pemrosesan DG Fotogrametri 6 FD/UK 

Pemrosesan DG PJ 16 FD/UK 

Pemrosesan DG SIG 2 FD/UK 

Pemrosesan DG Kartografi 2 FD/UK 

Pengelolaan  
DG dan IG 

Pegelolaan DG dan IG Hidrografi 12 FD/UK 

Pengelolaan DG dan IG SIG 6 FD/UK 

Penyajian IG 

Penyajian IG Survei Teristris 2 FD/UK 

Penyajian IG SIG 1 FD/UK 

Penyajian IG Kartografi 1 FD/UK 

1. Melakukan Pengukuran 

Spektrometri Lapangan untuk 

Menyusun Spectral Library. 

2.  Melakukan Pengumpulan Data 
Penginderaan Jauh dengan Tracking dan 
Perekaman Data Satelit di Stasiun Bumi. 

3.  Melakukan spektrometri lapangan (field 
spectrometry) untuk keperluan ground 
truthing. 

4.  Melakukan Pengumpulan Data Untuk 
Pengambilan Sampel untuk Keperluan 
Ground Truthing 





STANDAR SDM DAN INDUSTRI SEBAGAI 

PENGUNGKIT KUALITAS 



STANDAR SDM DAN INDUSTRI SEBAGAI 

PENGUNGKIT KUALITAS 

 



CERTIFICATION 

B I G  

Certification Task Force 

Accreditation 

Certificate 

Standards 

Certification System 

Conformity 

Assessment Body : 

Professional 

Conformity Assessment 

Body : 

Callybration Lab 

 

Conformity 

Assessment Body : 

Industry 

Conformity 

Assessment Body 

: Product 
Training Center 



PANITIA TEKNIS AKREDITASI 

MEMINTA PERTIMBANGAN 
TEKNIS 

8 

LEMBAGA PENILAIAN KESESUAIAN  

BIDANG INFORMASI GEOSPASIAL (LPK-IG) 

MENGAJUKAN 
PERMOHONAN 1 

LAPORAN 
ASESMEN 

6 

PEMBERIAN 
SERTIFIKAT 
AKREDITASI 

10 
4 

PENUGASAN 
ASESOR 

BIG 
cq. Deputi Bidang Infrastruktur IG.  

 

ACCREDITATION FLOW 

SEKRETARIS 
KKPK 

 DATA ASESOR 

 DOKUMENTASI 3 

LAPORAN 
ASESMEN 

7 

PERTIMBANGAN 
TEKNIS 

9 

ASESMEN/ 
SURVAILEN 

5 

KKPK-IG 

2 
PENUGASAN 
AKREDITASI 

ASESOR AKREDITASI  

Komite Akreditasi Nasional  (KAN) 

(Konsil) 

Pertimbangan 

Teknis 

Rekomendasi 



CLOSING 

The Credible Certification with qualified  
Standards will lead to the Accountable 
Manpower and Industry 
 


