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Kesihatan dan keselamatan pekerjaan adalah komponen penting yang diamalkan di dalam semua aktiviti-aktiviti
dan projek-projek yang dilaksanakan oleh Jabatan Kerja Raya dengan mematuhi Polisi Keselamatan Kementerian
Pembangunan.

Di Jabatan Kerja Raya, kesihatan dan keselamatan pekerjaan sangat-sangat digalakkan kepada semua warga pekerja
di Jabatan ini serta semua pihak yang berkepentingan ( termasuk semua pekerja pihak ketiga, kontraktor, pakar dan
konsultan ) yang berkaitan dengan Jabatan Kerja Raya.

Tujuan Polisi Kesihatan dan Keselamatan ini adalah untuk menerangkan dan menggalakkan pemahaman tentang
cara Jabatan Kerja Raya menguruskan aspek-aspek keselamatan, kesihatan dan pemeliharaan alam sekitar di dalam
semua aktiviti-aktvitinya.

e Jabatan Kerja Raya menitik-beratkan akan kepentingan kesihatan dan keselamatan pekerjaan untuk semua
kakitangannya dan pekerja-pekerja berkontrak

e Matlamat utama Jabatan Kerja Raya ialah menjadikan kesihatan dan keselamatan pekerjaan sebagai budaya
kerja kita seharian samada di tapak-tapak pembinaan mahupun di tempat-tempat kerja masing-masing

e Memberigakan akan pentingnya budaya kesihatan dan keselamatan pekerjaan dan isu-isu yang berkaitan
dengannya

e Memupuk budaya kesihatan dan keselamatan di tempat kerja adalah tanggungjawab kita semua dari peringkat
atas hingga ke peringkat bawah, dengan bergiat secara aktif mengamalkan budaya mencegah berlakunya
kemalangan di tempat kerja bagi memperolehi persekitaran kerja yang selamat dan sihat

e Sentiasa memantau dan membuat tinjauan atas tahap keselamatan dan kesihatan di tempat-tempat kerja, dengan
menghapuskan, dan jika tidak, mengurangkan risiko-risiko ke tahap serendah yang semunasabahnya
dilaksanakan, dengan tujuan bagi memastikan tahap keselamatan dan kesihatan pekerja-pekerja, tempat-tempat
kerja dan orang ramai sentiasa terjamin daripada kemalangan dan penyakit-penyakit yang berkaitan

e Mematuhi semua undang-undang yang berkaitan dengan kesihatan dan keselamatan pekerjaan

e Mendalami pengetahuan dan melaksanakan prosedur-prosedur, piawaian-piawaian dan kemahiran-kemahiran
yang berkaitan dengan Sistem Pengurusan Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan

e Memastikan semua pekerja-pekerja sedar akan tanggungjawab dan kebertanggungjawaban mereka di dalam
kesihatan dan keselamatan pekerjaan

e Melaksanakan penilaian kesan alam sekitar bagi semua projek-projek dan menggalakkan penggunaan tenaga
secara cekap untuk mengurangkan kesan buruk kepada alam sekitar

e Menjalankan audit pematuhan atas keperluan-keperluan Sistem Pengurusan Kesihatan dan Keselamatan
Pekerjaan dan undang-undang untuk mencapai peningkatan yang berterusan
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Occupational Safety and Health is an important component that is practiced in all the activities and projects carried
out by the Public Works Department in compliance with the Ministry of Development's Safety Policy.

At Public Works Department, occupational safety and health is promoted vigorously to everyone within the
Department, as well as all stakeholders ( including all third party workers, contractors, specialists and consultants )
related to Public Works Department.

The purpose of this Safety and Health Policy is to explain and to promote common understanding of the way in
which Public Works Department manages the health, safety and environmental preservation aspects of all its
activities.

e Public Works Department emphasises the importance of occupational safety and health for all employees and
contracted workers

e The main aim of the Public Works Department is to instill the culture of occupational safety and health in our
daily work whether it is as the worksite or at the individual's workplace

e Communicate clearly on the importance of the culture of occupational safety and health at the workplace and
any related issues

e Fostering a culture of safety and health at work is the responsibility of us at all levels by actively practicing a
culture of prevention of accidents at the workplace to achieve a safe and healthy work environment

e Continuously monitor and assess the level of safety and health at the workplace, eliminate or, if not possible,
reduce risks to as low as reasonably practicable (ALARP), with the aim to ensure the safety and health of
workers, workplaces and the public is assured from accidents and related occupational illnesses

e To comply with any related occupational safety and health legislation

e Deepen knowledge on, and implement, the procedures, standards and competencies required of the
Occupational Health and Safety Management System

e Ensure all workers are aware of their responsibilities and accountabilities in occupational safety and health

e Conduct environmental impact assessments and promote efficient energy consumption to reduce adverse
environmental impacts

e Conduct regular audits of compliance on the Occupational Health and Safety Management System and legal
requirements to achieve continuous improveme!
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